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PÍLDORAS FORMATIVAS 
DE SENSIBILIZACIÓN

CONCURSOS DE IDEAS: 
HACKATÓN DIGITAL + 

SIM
THINK TANK

INCUBADORA DE 
PROYECTOS

POTENCIAR A LA MUJER 
EN LA CIENCIA

CONSEJO ASESOR
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+
HACKATÓN DIGITAL

SIM

FINALISTAS / PREMIADOS

+

PARTNERS 
(entidades sociales, universidades, empresas,¤)

COLEGIOS

ECOSISTEMA

MENTORES
VOLUNTARIOS/AS

INCUBADORA DE PROYECTOS de INNOVACIÓN SOCIAL
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SIM + HACKATÓN DIGITAL*: PRINCIPALES DATOS *ANTERIORES EDICIONES 

+1.300
ESTUDIANTES

85
PROFESORES/AS 

LIDERANDO LAS AULAS

21
HERMANAMIENTOS A 

TRAVÉS DE 32 COLEGIOS

84
WORKSHOP PARA IMPULSAR 

PROYECTOS

+125
MENTORES

+800
ESTUDIANTES + 

PROFESORES

+100
EQUIPOS

15
CIUDADES 

5 COMUNIDADES AUTÓNOMAS

10
CHARLAS INSPIRADORAS

+130
MENTORES

SIM*

HACKATÓN DIGITAL*
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OBJETIVOS

Con una visión 360ª de lo que es desarrollar un 
proyecto, podrás encaminarte más fácilmente 

hacia aquello que realmente te interesa

Conocerás proyectos de distintos sectores 
profesionales , lo que te proporcionará una visión más 

amplia del ámbito laboral

Participarás en eventos y concursos únicos, 
donde podrás formar parte de un ecosistema 

emprendedor a nivel nacional y mundial

Conseguirás una primera toma de contacto con el 
mundo labora, donde tendrás la oportunidad de 

generar una red de contactos profesionales 
(ònetworking ó)

Conocerás a expertos en distintas áreas y 
tendrás la oportunidad de aprender y poner en 

uso el conocimiento profesional adquirido 

Adquirirás nuevas habilidades y òsoft skillsóde 
manera dinámica y significativa, que te servirán más 

adelante en tu día á día 

.06 .01

.05 .02

.03.04

Si te unes a la incubadora, conseguirás una variedad de objetivos que te harán crecer de forma 
personal y profesional



Flow to the Future - IP_02

Mayo 2022

P O T E N C I A R T A L E N T O Y  V O C A C I O N E S S T E A M#Flow2theFuture flowtothefuture.es

1. 2ª edición de la Incubadora de proyectos de innovación social

2. Modelo de gobierno de la incubadora.

3. Equipos de la incubadora (2ª fase)

4. Preguntas

5. Anexos

AGENDA



9© Capgemini 2022. Todos los derechos reservados |

A. HITOS Y 
MOMENTOS CLAVE
¿Qué vamos a hacer ?



A.1. Disclaimer
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- Proyectos con un foco académico . Se pondrá el 
foco en el concepto y desarrollo del proyecto. 

- Se adaptará el formato y el lugar de las sesiones 
de seguimiento y de presentación en función de la 
disponibilidad de los alumnos.

- Ambiente retador y de colaboración.

Estudiantes 16-18 años

- Proyectos con un foco empresarial . Se deben 
contemplar los aspectos conceptuales y los más 
prácticos (estrat®gicos, econ·micos, legales, é).

- Se harán visitas y actividades en ambientes 
profesionales para entender y desarrollar las 
dinámicas empresariales.

- Ambiente profesionalizado y de colaboración.

Aspectos a tener en consideración:

Estudiantes 12-15 años

Definimos dos metodologías y roadmaps de trabajo distintos en función del rango de edades de 
los alumnos, adaptándonos a sus necesidades



A.1. Hitos y momentos clave del proyecto

Asignación de 

responsables

Seguimiento

1
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Organización 

interna del proyecto

Participación en eventos a nivel 

nacional e internacional (**)

Dar vida al 
proyecto

Se asignarán una serie de 

responsables por cada 
proyecto

Sesiones 

periódicas de 

evolución

3 5
Se realizarán sesiones 

periódicas dedicadas al 
desarrollo y evolución el 

proyecto

Presentación interna a un 

tribunal/foro específico de la 
incubadora

7
Posibilidad de participar en otras 

iniciativas internas como activo 
de la Fundación Capgemini

2 4 6
Primer contacto entre 

responsables y alumnos. Se 
expondrán las actividades que 

se harán a lo largo del 
proyecto

Habrá un seguimiento del 

avance del proyecto 
donde se identificarán 

problemas/dudas

Oportunidades como el Mobile 

World Congress (Barcelona), 
South Summit, el Aula o el 4YFN 

Objetivo : convertir un proyecto escolar en un proyecto aplicable a la vida real (*)

12-15 años

Presentación de 

proyecto

Ampliación del 

alcance

(*) Se trabaja bajo la asunción de que los hitos detallados podrán llevarse a cabo (el orden puede variar)

(**) La participación en eventos estará sujeta a la disponibilidad y disposición de los alumnos



A.1. Hitos y momentos clave del proyecto

Asignación de 

responsables

Seguimiento

1
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Organización 

interna del proyecto

Participación en eventos a nivel 

nacional e internacional (**)

Dar vida al 
proyecto

Se asignarán una serie de 

responsables por cada 
proyecto

Sesiones 

periódicas de 

evolución

3 5
Se realizarán sesiones 

periódicas dedicadas al 
desarrollo y evolución el 

proyecto

Presentación interna a un 

tribunal/foro específico de la 
incubadora

7
Posibilidad de participar en otras 

iniciativas y eventos como activo 
de la Fundación Capgemini

2 4 6
Primer contacto entre 

responsables y alumnos. Se 
expondrán las actividades que 

se harán a lo largo del 
proyecto

Habrá un seguimiento y 

monitorización dedicada 
al avance adecuado del 

proyecto

Oportunidades como el Mobile 

World Congress (Barcelona), 
South Summit, el Aula o el 4YFN 

Objetivo : convertir un proyecto académico en un proyecto viable en un entorno emprendedor (*)

Presentación de 

proyecto

Ampliación del 

alcance

(*) Se trabaja bajo la asunción de que los hitos detallados podrán llevarse a cabo (el orden puede variar)

(**) La participación en eventos estará sujeta a la disponibilidad de los alumnos

Visita a empresa Exposición a foros relevantes 

16-18 años
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B. METODOLOGÍA DE 
TRABAJO
¿Cómo lo vamos a hacer?


