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1. 22 edicion de la Incubadora de proyectos de innovaciéon social
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Py
OBJETIVOS s
Si te unes a la incubadora, conseguiras una variedad de objetivos que te haran crecer de forma
personal y profesional
Conseguirds una primera toma de contacto  con el Conoceras a expertos en distintas areas y

r tendras la oportunidad de aprender y poner en
generar una red de contactos profesionales uso el conocimiento profesional adquirido

mundo labora, donde tendréas la oportunidad de
( @etworking 6) 6

Conuna vision 360? de lo que es desarrollar un 5 ( Participaras en eventos y concursos — (nicos,
proyecto, podras encaminarte mas facilmente ] donde podras formar parte de un ecosistema
hacia aquello que realmente te interesa emprendedor a nivel nacional y mundial

Conoceras proyectos de distintos sectores Adquirirds nuevas habilidades y saft skillso de
profesionales , lo que te proporcionara una vision mas manera dindmica y significativa, que te serviran mas
amplia del ambito laboral adelante en tu dia & dia
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2. Modelo de gobierno de la incubadora.
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A. HITOS Y
MOMENTOS CLAVE
¢Qué vamos a hacer ?




A.l. Disclaimer

Definimos dos metodologiasy roadmaps de trabajo distintos en funcién del rango de edades de
los alumnos, adaptandonos a sus necesidades

Aspectos a tener en consideracion:

Estudiantes [FZ5iEsElqefS J Estudiantes fEEIET[efS J

Proyectos con un foco académico . Se pondra el Proyectos con un foco empresarial . Se deben

focoenel concepto y desarrollo del proyecto. contemplar los aspectos conceptuales y los mas
practicos (estrat ®gi cos, econ-m

Se adaptara el formato y el lugar de las sesiones Se haran visitas y actividades en ambientes

de seguimiento y de presentacion en funcion de la profesionales para entender y desarrollar las
disponibilidad de los alumnos. dinamicas empresariales.

Ambiente retador y de colaboracion. Ambiente profesionalizado y de colaboracion.

© Capgemini 2022. Todos los derechos reservados | 10
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A.l. Hitos y momentos clave del proyecto

Objetivo : convertir un proyecto escolar en un proyecto aplicable a la vida real *)
Asignacion de Sesiones Presentacion de Ampliacién del
responsables periddicas de proyecto alcance
o . evolucion o - -
Se asignaran una serie de Se realizaran sesiones Presentacion interna a un Posibilidad de participar en otras
responsables por cada periodicas dedicadas al tribunal/foro especifico de la omo activo
proyecto desarrollo y evolucion el incubadora de la Fundacion Capgemini
proyecto

1 1 1

1 1 1 1 .

! ! ! ! Dar vida al
X i i proyecto
1 1 1
1 1 1
1 1 1

Organizacién Seguimiento Participacion en eventos a nivel
interna del proyecto nacional e internacional  (**)
Primer contacto entre FEV =Tl seguimiento del Oportunidades como el Mobile
responsables y alumnos. Se eV del proyecto World Congress (Barcelona),
expondran las actividades que donde se identificaran South Summit, el Aula o el 4YFN
se haran a lo largo del problemas/dudas
proyecto
(*) Se trabaja bajo la asuncion de que los hitos detallados podran llevarse a cabo (el orden puede variar) © Capgemini 2022. Todos los derechos reservados | 11

(**) La participacion en eventos estara sujeta a la disponibilidad y disposicion de los alumnos
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A.l. Hitos y momentos clave del proyecto

Objetivo : convertir un proyecto académico en un proyecto viable en un entorno emprendedor  (*)
Asignacion de Sesiones Presentacion de Ampliacién del
responsables periédicas de proyecto alcance
) i evolucion o - -
Se asignaran una serie de Se realizaran sesiones Presentacion interna a un Posibilidad de participar en otras
responsables por cada periédicas dedicadas al tribunal/foro especifico de la como activo
proyecto desarrollo y evolucion el incubadora de la Fundacion Capgemini
proyecto
1 1 1
E Visita a gmpresa E E Exposicién a foros relevantes E Dar vida al
i * i * i proyecto
1 1 1
1 1 1
1 1 1
Organizacién Seguimiento Participacion en eventos a nivel
interna del proyecto nacional e internacional  (**)
Primer contacto entre EIERslseguimiento y Oportunidades como el Mobile

responsables y alumnos. Se

monitorizacion dedicada World Congress (Barcelona),

expondran las actividades que EIEVE e adecuado del South Summit, el Aula o el 4YFN
se haran a lo largo del proyecto
proyecto
(*) Se trabaja bajo la asuncion de que los hitos detallados podran llevarse a cabo (el orden puede variar) © Capgemini 2022. Todos los derechos reservados | 12

(**) La participacion en eventos estara sujeta a la disponibilidad de los alumnos
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B. METODOLOGIA DE
TRABAJO

¢, Como lo vamos a hacer?
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